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| VERBALE DI INTESA

Il giorno 1 settembre 2009, presso laisede della F armacap in Roma, si sono incontrati-

la Farmacap rappresentata dal Diretiore generale Marco Orgera.

la CGIL nella persona di Augusto Alonzi

la CISL nella persona di Mimmeo Giordani

la UIL nella persona di Mario Ricci |

la FLC CGIL Nazionale e di Roma ¢ Lazio nelle perscne di Massima Mari, Stefano Maongardini e

M. Grazia Orfei

la CISL Scuola di Roma nella persona di Anna Giennandrea

fa USIAIT nelle persone di Giusepps Martelli ¢ Enzo Salvitti

le rappresentanti delle lavoratrici sigp.e Stefania Mattarelli, Alessandra Galli, Michela Pacilli

Cristina Nastasia. ! :

! I

Premesso che, a seguito delle scelte politiche operate dal Comune di Roma relative al
ridimensionamento dell'impegno di’ Farmacap nel settore degli asili nido e alla consepuente
riduzione dei convenzionamenti a favore di Farmacap da tre ad una sola struttura;

premesso ancora che tali decisioni hanno determinato un'eccedenza di personale in servizio presso
I'Azienda, al fine di salvagnardare Poccupazione: e in coerenza con quanto previsto in merito
dall'accordo tra QQ.S8. Confederali © Amminisirazione comunale di Roma ¢ dalla DCC 239/03,
Fasmacap si impegna a mantenere | livelli occupazionali come sotio rappresentato.
Considerato che tali livellj occuPaZianali risulterchbero  eccedenti rispetto  alle esigenze
organizzative, le Parfi convengono di impegnarsi affinché |'Amministrazione capitolina affidi alla

- Farmacap ulteriori servizi a favore dell'infanzia per una ottimizzazione delle risorse umane.
Premesso quanto sopra, le Parti convenute concordano gquanto segue:

1) la Farmacap, per lo svolgimento del servizio di Asile nido nella struttura “Infernetto Castel
Fusano™ mantiene in servizio 16 unitd di personale (15 educatrici ¢ 1 coordinatrice), di cui
1% lavoratrici gia in forza a tempo indeterminato e 3 educatrici a tempo determinato. Queste
ullime  vengono  individuate sulla base della maggiore  anzianita di  servizio,
complessivamente maturata cpn rapporti  tempo determimato presso gli asili Farmacap,
fatta salva la disponibilita dell3 singola lavoratrice.

2) La Farmacap conferma che il rapporto di lavoro di tutto il personale educativa e di
coordinamento presso l'asilo Inido & disciplinato dal CONL FISM vigente e successivi
rinnovi, fatte salve condizioni jndividuali pregresse. '

3) 1l personale ausiliario e di cucina in servizic presso Vasilo di Infernetto Castsl Fusano, di cui
una unitd in sostitezione di una lavoratrice dipendente Farmacap a tempo indeterminaio
assente con diritto alla conservazione del pesto, che ha operato per tramite della cooperariva
cui era stato affidato il servizio viene ricollocato nella medesima struttura attraverso il
nuovo affidatario dei servizi aysiliari sressi.

4) Per quantd riguarda due operatori precedenlemente impiegati nella struttura Spazio Be.Bi.

senza qualifica di educatore, questi verranno rapplicati nel servizio sociale Farmacap.
5) 11 personale, 1 unita, applicata all'attivita amministrativa di direzione dei nidi, stante la
riduzione deghi stessi, verra des{tinata ad altro incarico in Farmacap.




Alang WUT WAL ULY Flate Llrin F4 /00 F.OR4 L4

6) Le OO.8S. nel giudicare positivamente it presente accorda, auspicano che il clima
castruttivo con Farmacap mstaurato in quasta cccasione prosegua anche per limmediato e
prossimo futuro.

7} A seguito degli impegni ahsu;ntt con il presente accordo ¢ con quello raggiunto con I'IPAB
Conservatario Santa Catering, il personale precario a tempo determinato gia dipendenre di
Farmacap rinuneia a dar corso agli anti successivi alle impugnative avanzare,

Letto, approvato e sottosc:n, 0.
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